METODINĖS TARYBOS VEIKLOS PLANAS
2026 M.

Tikslas. Burti mokytojų bendruomenę nuolat mokytis ir skatinti asmeninį tobulėjimą,
ugdymo procesą organizuojant įvairiose, modernėjančiose edukacinėse erdvėse, diegiant naujus
ugdymo(si) metodus, bendradarbiaujant ir dalinantis gerąja patirtimi bei siekiant ugdymo(si)
proceso veiksmingumo užtikrinimo.

Uždaviniai:
1. Kryptingai organizuoti mokytojų kvalifikacijos kėlimą atsižvelgiant į gimnazijos prioritetus.
2. Koordinuoti metodinių grupių veiklą inicijuojant kolegialųjį grįžtamąjį ryšį (KGR). 
3. Tobulinti ir vykdyti vieningus susitarimus dėl mokinių individualios pažangos stebėjimo, fiksavimo, vertinimo ir analizavimo.
4. Orientuoti metodinę veiklą į ugdymo tobulinimą taikant pamokose šiuolaikinius inovatyvius mokymo metodus, individualizuojant ir diferencijuojant mokinių veiklą.

	Nr.
	Veikla
	Atsakingi asmenys
	Vykdymo laikas
	Laukiami rezultatai

	1 uždavinys. Kryptingai organizuoti mokytojų kvalifikacijos kėlimą atsižvelgiant į gimnazijos prioritetus.


	1.1.
	2026 metų kvalifikacijos kėlimo poreikių ir kvalifikacijos tobulinimo gairių nustatymas.
	Metodinių grupių pirmininkės.
	1 ketvirtis
	Numatytas planingas kvalifikacijos kėlimo organizavimas ir tikslingas lėšų paskirstymas.

	1.2.
	Mokytojų profesinių poreikių identifikavimas, gerosios patirties sklaidos ir kvalifikacijos kėlimo analizė.
	Metodinių grupių pirmininkės.
	Per mokslo metus
	Išanalizuoti rezultatai, nustatytas profesinių poreikių patenkinimas.

	2 uždavinys.  Koordinuoti metodinių grupių veiklą, inicijuoti kolegialųjį grįžtamąjį ryšį (KGR). 


	2.1.
	Metodinės tarybos veiklos plano 2026 m. rengimas. Metodinių grupių planų aptarimas.
	Metodinės tarybos pirmininkė. Metodinių grupių pirmininkės.
	Sausis
	Tikslingas metodinės veiklos organizavimas.

	2.2.
	Integruotų, patyriminių pamokų vedimas.
	Metodinė taryba, metodinės grupės.
	Per mokslo metus.
	Mokinių motyvacijos kėlimas. Gerosios patirties sklaida.

	2.3.
	Metodinės, pedagoginės literatūros naujienų, pedagogams skirtų leidinių apžvalga, aptarimas.
	Metodinės tarybos pirmininkė. Metodinių grupių pirmininkės.
	Nuolat
	Skatinama savišvieta.

	2.4.
	Mokytojų metodinė konferencija.
	Metodinė taryba
	Birželis
	Pristatytos mokytojų sėkmės, vyksta gerosios patirties sklaida ir bendradarbiavimas.

	2.5.
	Mokytojų atvirų, integruotų pamokų inicijavimas, vedimas, stebėjimas, aptarimas. Integruotų, atvirų pamokų grafiko sudarymas ir skelbimas 2026 metams.
	Metodinių grupių pirmininkės.
	Sausis-vasaris
	Sudarytas grafikas užtikrina sklandų atvirų pamokų organizavimą.

	2.6.
	Dalykinių savaičių, kūrybiškų netradicinių dienų organizavimas.
	Metodinių grupių pirmininkės.
	Per mokslo metus
	Sudaromos sąlygos mokinių saviraiškai ir kompetencijų ugdymui.

	2.7.
	Dalykinės ir metodinės pagalbos teikimas nedidelę patirtį turintiems pedagogams.
	Metodinės tarybos pirmininkė. Metodinių grupių pirmininkės.
	Nuolat
	Stiprinamas kolegialus ryšys.

	3 uždavinys. Tobulinti ir vykdyti vieningus susitarimus dėl mokinių individualios pažangos stebėjimo, fiksavimo, vertinimo ir analizavimo.


	3.1.
	Mokymosi pažangos aptarimas. Švietimo pagalbos mokiniui modelio taikymas.
	Metodinė taryba, pagalbos mokiniui specialistai.
	Nuolat
	Aptartos sėkmės, nesėkmės, tobulinamas veiklos modelis.

	3.2.
	Pasiekimų ir pažangos vertinimo tvarkos aprašo redagavimas pagal atnaujintą ugdymo turinį.
	 Metodinės tarybos pirmininkė. Metodinių grupių pirmininkės.
	Kovas-balandis
	Mokinio individualios pažangos ir pasiekimų fiksavimo, stebėjimo, į(si)vertinimo tvarkos refleksija.

	3.4.
	Mokymosi pagalbos teikimas atsižvelgiant į individualius mokinių poreikius (konsultacijos).
	Dalykų mokytojai, metodinių grupių pirmininkės.
	Rugsėjis-spalis
	Išaiškinamos stiprybės, silpnybės, tobulintini dalykai, veiklos, skatinamas mokytojo ir mokinio bendradarbiavimas

	3.5.
	Individualios mokinių pažangos stebėjimo ir vertinimo sistemos kūrimas
bei įgyvendinimas pamokose ir popamokinėje veikloje, įtraukiant mokinius į tikslingą refleksiją ir savarankišką mokymosi valdymą.
	Metodinės tarybos pirmininkė. Metodinių grupių pirmininkės.
	Per metus
		Suukurti ir įgyvendinti aiškūs individualios pažangos stebėjimo, fiksavimo ir vertinimo kriterijai, taikomi pamokose ir popamokinėje veikloje.




	4 uždavinys. Orientuoti metodinę veiklą į ugdymo tobulinimą taikant pamokose šiuolaikinius inovatyvius mokymo metodus, individualizuojant ir diferencijuojant mokinių veiklą.


	4.1.
	Pamokos planavimas.
	Metodinės tarybos pirmininkė. Metodinių grupių pirmininkės.
	Per mokslo metus
	Kolegų pamokų stebėjimas, aptarimas, gerosios patirties sklaida.

	4.2.
	Vadovėlių ir mokymo priemonių įsigijimo aptarimas.
	Metodinių grupių pirmininkės.
	Gegužė
	Naujų vadovėlių ir mokymo priemonių poreikių paraiška pateikiama gimnazijos tarybai.

	4.3.
	Gabių mokinių ugdymo sistemos tobulinimas pamokose, siekiant užtikrinti
jų potencialo atskleidimą ir motyvacijos stiprinimą
	Metodinių grupių pirmininkės.
	Nuolat
	Išaiškinami gimnazijos dalykinių sričių lyderiai.

	4.4.
	Specialiųjų poreikių mokinių aprūpinimo vadovėliais, mokymo ir kitomis priemonėmis aptarimas.
	Metodinių grupių pirmininkės.
	Balandis-gegužė
	Aptartas specialiųjų poreikių mokinių aprūpinimas vadovėliais ir kitomis priemonėmis.

	4.5.
	Pasirenkamųjų dalykų, dalykų modulių, projektų, NŠ pasiūlos 2026 metams aptarimas.
	Metodinės tarybos pirmininkė. Metodinių grupių pirmininkės.
	Birželis
	Ugdymo kokybė, NŠ pritaikomi prie mokinių poreikių.

	4.6.
	Tikslingas virtualių aplinkų naudojimas siekiant mokymosi pažangos
	Dalykų mokytojai
	Nuolat
	IT naudojamos visų dalykų pamokose. 




